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1. Ziel und Zweck  
 

In dieser Verfahrensanweisung wird die Planung und Durchführung von 
Bewerbungsgesprächen geregelt. 
 

2. Geltungs- und Verantwortungsbereich 
 

Diese Verfahrensanweisung gilt für alle an der Einstellung von Mitarbeitern und  
Aushilfskräften beteiligten Mitarbeiter des Kreisverbandes. 
Bei der Einstellung von Aushilfen, die vorher bereits im Bereich Patientenfahrten tätig 
waren, kann auf ein Bewerbungsgespräch verzichtet werden. 
 

3. Beschreibung 
 

Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen und einem Gespräch mit dem Bewerber 
erhält der Bewerber innerhalb von 2 Wochen Bescheid. Die genaue Beschreibung 
der Organisation und Durchführung von Bewerbungsgesprächen ist in separaten 
Arbeitsanweisungen geregelt. 

 

4. Mitgeltende Unterlagen 
 

 Geschäftsordnung 

 AA HNR 03-01-09-02 Bewerbungsgespräch  
 

5. Qualitätsaufzeichnung 
 

 Bewerbungsunterlagen 

 Personalfragebogen 

 Bewerbungsbogen  
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